STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE
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. LU'Associazione denominata “Phoenix’, di seguito indicata anche come "Assaciazione”, &
regolata dal Decreto legislativa 117 del 2017, da qui in avanti indicato come "Godice cal
Terzo sellare” & dalle nome del Codice civile in tema di assoalazioni.

2. LAssociaziore ha seds legala nel Comune di Cles (TH). L'eventuale variazione della sade
legale nellambile del Comune di Cles (TN) non compora modifica siatularia, salvo
apposita defibera del Consiglio Direttivo & successiva comunicazions agl uffic competents,

3. Essa opers prevalentemente nal taritorio della provincia di Trenlo ma pud operane anche
in ambito nazionale elo internazionala.

4, L'Associazione potra istituire sezioni o sedi secondarie, in talia e alleslero.

5, L'Associazione ha durata illimitata,

Art.1-bis - Utilizzo nella denominazione dell'acronimo “APS”

1. A decorrere dall'avvenula iscrizicne nell'apposila sezione del Registro unico nazionale del
Terzo settore di seguito indicato come "Runts”, l'acronima "APS" deve essera inserito nella
denominaziene sociale. Dal momento  dellscrizione nazl Runis, la denominazions
dell'Associaziona diventa quindi "Phoenix APS"

7. LU'Assoclazione deve da guel momente utilizzare l'acronimo “APS" negli attl, nella
gorrisponcenza e nelle comunicazioni al pubblico.

3. In caso di cancellazione dal Runts, Macronima "APS" non pud pid essere ulilizzato,

Art.2 - Attivita di interesse generale

{, L'Associazione fanda la propria attivita stituzionala ed asscoiativa sui principi costituzional
della democrazia, della parlecipazione sociale e sull'attivita di volontariato.

2. L'Associazione si avvale in modo prevalente dell' allivita di volontariato del propri associat o
delle persona aderanti agl entl associAal.

3. LAssociazione perseque, senza scope di lucro, finalitd civiche, sclidaristche e di utilita
sociale, altraverso 'esercizio, in via esclusiva o principale, in favare dei propri associati, di
lgro familiad o di lerzi, delle seguenti attivild di inferesse generale di cui alfart. 5, . 1, l=lt.
d}, b, 1), 11 ed u) del Codice del Terzo settore. come di seguito elencate & specificate:;

d. ablivitd culturali di interesss scoiale con finalita educativa;

h. ricerca scientifica di partcolare inferesse sociale;

. radiodiffusione soncra a caratters comunitario, ai sens dellarticolo 16, comma 5§,
delia legge & agoste 1920, n. 223, e successive modificazioni;

i, organizzazione & gestione di attivitd culturali, artistiche o ricreative d intaresse
sociale, incluse attivitd, anche editoriali, di promozione e diffusione defla culiura &
della pratica del volontariato e delle attvita di interesse garerale:
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erogazione di denaro, ben o servizi a sostegno di persone svantagoiate o di attivita
di interesse generale,

L, R E oy £
Y, - -Art.3 - Finalita e attivita
\‘“:E-'_"jf'l __,’; L'Assaciazione perseque e sequenti finalita:

a. promuevers, diffonders, valorizzare, dara visibilila e coltivare tutte le praliche di
radictecnica, astranomia, radicastronomia e telecomunicazioni, unendo le forze di
tutte le perscne inleressate per creare sinergie che permatiang di accrescere |o
competenze e collivare le passioni delle persone, al fine dl creara una realtd
partecipata che sia di stimolo ed impulso allo svelgimento di nuove allivita;

b. accogliere, favorire I networking e diventare | punto di rfenmento  cegl
appassionati  di  radiotecnica, radianlisme, astronomi@a,  astofolografia o
radicastronomia, favorando al conternpe  gli scambl  conosciivi,  informativ,
educativi, scientifiich & culturali con tutta la comunita:

c. favorire lincontro e la contaminazione delle competenze del radinamator can quelle
degli astrofili, al fine ulimg di attribuire un significato scientifice alla varieia dei
sagnall flevati,

d. promuovers & sviluppare la cultura e il lavoro di rete (ra diversi soggetti, sia privati
che pubblici, sia neliotica di crears una refe di promozione delle atfivita
dell'Associazione sia di intervenire, a lianco di altre realia, a supporto di inizigtive di
natura, a titolo di esempio, culturale, scientifica, sporfivo-ricrealiva;

e, promuovera il volontariato, la partecipazione e la cittadinanza alliva,

2. Al fine di ragglungers le finalita menzionate al comma precedente, PAssociazione potra
svolgare le seguenti attivita:

d,

—
h

promozione, organizzazione e svolgimenio  di allivile  radicamatoriale e
radivasironomica;

installazione, gestions, riparazione, restauro e documentazione, nell'osseryanza
delle norme di legge, di apparati di varia natura, tra cul, a titolo di esempio, stazioni
radioamataoriali, radioasironomiche e ottiche,

promozione o cura. direfla e indiretia, della redazione e l'edizione di lion, testi,
dispense, notizian ed indagini;

promozione, organizzazicne ¢ realizzazione di ativita formative, sla in aula che
allaperto quall, a fitolo di esempio, corsi rivolli allacquisizione della patente
radioamatoriale, corsi per programmatori digitali con Futlizezo di Arduing, Raspberry
& similari, attivita di visione col telescopio e allivita di fotografia astronomica,
realizzazione di collegamentl radio in tutto (| menda;

oromozione, realizzazione e gestione di una piccola biblioteca dove | sact e gl
appassionali possano prandere in presiito lio, documentaziona tecnica o riviste del
seftore  per awvicinarsi alla realta delle scienze e delle ativita promosse
dall' Associazione;

pramozione ed organizzazione di eventi ed iniziatve di carattere cullurala, formativo
ad informatve in relazione alle finalitd istiuzionall quali, @ mem lilolo
esemplificativo, laboratori, dibattiti, seminari, conferenze. convegni, workshop;
organizzazione di allivity ricreative o aggregative quali gite, gemellagal, cene o
pranzi sociali o attivita affini, nelle guali possano consalidarst | valori zsociali & di
comurita;

utilizzo dei possibili strumenti informatici {sito internet, pagina facebook, altri social
network, contenuti multimediall di varia natura), asllo scopo di divulgare e fare






| canpacers o tematiche istituzisnali dell'Associazions, oltre a pubblicizzama 'attivita
ed incentivare I'adesione di nuovi associati & valontarg,

" j. collaborazione e sostegno di associazioni ed altri enti privati senza scopo di lucro

-L/ con finalita analoghe o affini @ quelle dell' Assocazione;

k. croazione di rell & collaborazioni proattive con anti pubblici e privati di carattere
lacale, nazionale ed internazionale, al fine di perseguire le finalits dell Associazicne,
anche stipulando con essi rapporti contributivi convansionali;

| curare la redaziona di articoll, periodici, rviste, decumenti, ed altre pubblicazioni e
cpere letterane, anche in formalo slettronico e a carattere multimeadiale, al fing di
informare in merito alle finalita istituzionali e alle altvitd dell’Associazions;

m. promozione, finanziamento, realizzazione elo partecipazione A praposte ed
iniziative progettuall relative alle finalith istituzionali dell Associazions,

n. svolgimanto di ognl altra attivitd non specificamente. menzionata nel presente
elenco ma comungue collegata con quelle precedent, purché coerente con le =
finalita istituzicnali e idenea a persequime il raggiungimento. svolgimento di ogni
altra attivitd non specificamente menzionata in tale elenco ma comungue coliegata
con guelle precedenti, purche cosrenta con le finalia istituzionali & idonea a
perseguime il raggiungimento.

3, L'Associazione pud svolgere, ex a6 del Codice del Terzo settore, anche attivita diverse da
quealie di interesse generale, a condizione che esse SEN0 sacondarie e strumantal e siano

svolte seconda i criteri & | Imiti stabiliti dal predetto Codice e dalle disposizion| attuative
dello stessn,

4, UAssociazione potrd, altresi, porre in essere atlivila di raccolia fandi, al fine di finanziare 1
proprie attivita di inleresse generale, nelle forme, nelle condizioni & nei limiti di cui all'art, 7
dal Codice dal Terzo seliore e dei suzcessivi decreti glluativi delio stesso.

- Titolo Il -

Norme sul rapporto associativo

Art.4 - Norme sull'ordinamento interno

1 Lerdinamento interno dell'Associazione & ispirato a criter di democraticita. parl oppartuniia
ad uguaglianza dei diritt di tili gli associali, ls canche associative sono elellive & tutli gh
assnciati possono essanvi norinati,

2. Nan & prevista alcuna differenza di trattamento tra gli assoclat riguarde ai diritti & ai dovern
nial confronti dell Associazione,

Art.5 - Associati

1. Possono essere ammessi a far parte dell Associazione e persone fisiche e |e associazioni di
promozione soclale le quall, aderendo alle finalita istituzionall della stessa., ntendano
sollaborare al loro raggiungimanta,

7 Ppssono essers ammessi come associati anche altri enti del Tarzo settors o alli enti senza
scopo di lucro, a condizione che il laro numero non sia superiore al cinquanta per certo
(B0% ) det numero delle associazioni di promozicns sociale.

3 L'Associazions deve sempre essere composia da almeno sette associati persone fiziche o
da ire asscciazioni di promozione soclale. Se tale pumara mi iﬁ'iﬂ di asa‘;uﬂiati ViEns meno,
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L ._~.=,é'55.3 deve assare integrato enlro un anneo, trascorsa il quale Associaziane deve formuiaro
i vchiesta di iscrizione in un'altra sezione del Runts.
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—— 4, Gl enti giundici sono rappresentati dal rispettivo Presidente ovwero da altro soggetio

delegate dal Consiglio Diretth,

5. U'adesione allAssociazione & a tempo indeterminale & non pud essers disposta per un

periodo temporanen, fermo restando in ogni caso i dinllo al recesso.

Art.6 - Procedura di ammissione

1.

Ai fini dell'adesione all'Associazione, chiungue ne abbia intaresse presenta domanda per
iseritto al Consiglio Direltivo, che & l'organo deputato & decldere sull ammissione. In tale
demanda deve essere anche precisato che |l rishiedente si impegna ac accettare le norme
delle Statuto sociale e dei regelamenti internl, ad osservara le disposizieni che sarannc
emanate dal Consiglio Diretive e dall'Assemblea ed a parlecipare alla vita associativa,

Il Consiglio Direttive delibera 'ammissione o il rgstto entro novanta giorni dalla
presentazione della domanda, Il Consiglio Direttivo deve decidere secondo criteri non
discriminatori, coerenti con le finalita persequite e con le atiivita di interesse generale
svolte,

L'accoglimento della domanda & comunicato al nuovo asscciato entro renta glomi dalla
data della deliberazione ed egli deve essere iscritto nel libro degli associati,

L'aventuale provvedimento di rigetto deve essere molivalo o comunicato per iscritto
allintaressato entro & noen oltre trenta glemi dalla data della delibarazione. Contro di esso
l'inleressato pud proporre appello all Assemblea ordinaria, enlro & non oltre trenta giorni dal
ricevimento della comunicazione, medianis apposita istanza che deve essere incltrata al
Conslglio Direttive & mezzo raccomandata o PEC o allro mezza idonco ad altestarne i
ricevimento: [Assemblea ordinaria dovrd svolgersi entro sessanta giorni dalla data o
ficevimente dallistanza. All'appellante deve essere garantito in Assemblea ||l dirfllo al
contraddittorio.

Le domande di ammissione presentate da soggelll minorannl dovrarno  essere
controfirmate dall'esercente la responsabilitd genitoriale. |l genitcre che sottoscrive la
domanda rappresenta Il minare a tutti gl effetti nei confronti dell’Associazione o risponde
verso la stessa per tutie le ohioligazioni deli‘assoclato minarenne.

La domarda di ammissione pud essere presentata anche attraverso Putilizeo di apposit
strumenti digitall eventualmente individuali dal Consiglio Direllivo, nal nspetto dei termin
indicati nel commi precedentl.

Art.7 - Diritti e doveri degli associati

fii

Gl associati hanno il didtto di:

. partocipare in Assamblea con dirillo di veto, compreso il cliritto di elettorato atfive e
passivo;

b, essers informati di tutle le attivita ed inizialive dell'Associazione, e di parlecipar,

o, asaminare | libri sociali. Al fing df esercitare tale ditto, Fassocialo deve presenlare
aspressa domanda di presa di visione al Consiglio Diratlivo, il quale provvede entro
| lermine massimo dei guindici giorni successivi. La presa di visione @ esercitata
presso la seda dell Assoclazions alla presenza di persona indicala dal Consiglo
Direttive. Mon si potrannc estrarre copie e/o raccopliers immagini fotografiche dei
documenti esaminall,
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2,1 Vesercizio dei dirit sociali spetta agll associati fin dal momento della loro iscrizione nel
‘dibro degli associati, sempra che essi slano in regola con Peventuale varsamento della
/f guota associativa annuala,
,/ 3. Gli associati hanne il dovera di;

a. adoltare comportamenti conformi allo spirito @ alle finalita dell'Associazione,
sutelando il nome, nonche nei rapporti fra gli sssociati e tra questi ultimi & gli organi
sociali,

h. nspettare lo Statuto, gli eventuali regolamenti intemi & le deliberazion: adottate dagli
organl sociali;

¢ versare leventuale gquola associaiva nells misura fissata annualmente dal
Consiglio Direttivo @ nei termini previst dal presente Statuto.

4. Le guote @ | contributi associativi nan sono trasferibili @ non sono rivalutabili.

Art.8 - Cause di cessazione del rapporto associativo

1. La gualita di associalo sl perde per:

g receszo volontario. Ogni asseciato pud esercitare in ogni momento il diritto di
recessn, madiante comunicazione scritta al Cansiglio Direttivo, Il recesso ha offetto
immedialo;

b, mancato pagamento della guota associativa annuale, se prevista, enfro novanta
giorni dallinizio dell'esercizio sociale. || Consighe Direttivo deve comunicare tale
abhbligo a tulli gli asscciall entro un termine congruo per poler provveders al
versamento. L'assoclato che non ha provveduto al versamento entre il termine
dacade automaticamente; || Consiglio Direllive ne prende atto alla prima riunions
utile. U'associato decaduto pué presentare una nuova demanda di ammissione al
sensi dell'art.6 del presente Stalulo,

2. L'associato pud invece essera oscluso dall'Associazione per

a. comportaments contrastante con gl scopi dell Associazione,

b, persistent viotazioni degli obblighi statutard, ragolamentari o delle deliberazioni degli
argani sociall;

e, aver arrecato all Associazione dannl materiali o morali di una certa gravita,

4, Il provvedimento di esclusione, pronunciato dal Consiglio Direttivo, deve essere motivato e
comunicato per iscritto allinteressato entro & non oltre trenta giorni dalla data della
deliborazicne. Contro di esso l'associate escluso pud proporre appello allAssemblea
asrclinaria, entro & non oltre trenta giomi dal ricevimento della comunicastona, mediants
apposita istanza che deve essere inoltrata al Consighio Direttive a mezzo racoomandata o
PEC o alvo mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento; 'Assemblea ordinaria Govra
svolgersi entro sessanta giorni dalla data di ricevimanto dell'istanza. All'appallante deve
essere garantito in Assemblea il dirillo al contraddittorio. Fintanto che [Assemblea ordinara
non deliber circa 'appelle dellassoiato escluso, questultimo mantiena il pieno ESErCifio
dei progri diritti associativi, compreso il dritio di vota in Assemblea.

4 U'sssociate receduls o escluso ron ha dirtto alla restituzione delle quote associative
versato né ha alcun diritto sul patrimonio dell Associazions.
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Titolo Il

Norme sul volontariato

'J;L!.I

Art.0 - Dei volontari e dell'attivita di volontariato

1. | volontar sono persone fisiche che condividono la finalita dell Associazione e cha, per
libera scelta, prestanc la propria attivita tramite essa in modo personale, spontansc e
gratuite, senza fini dl lucro, neanche indiretti, ed esclusvamenta per fini di solidariets.

9 'Associazione deve iscrivers in un apposito registro | volontan, associali o non associati,
che svolgono |a loro atlivith in modo non occasionale.

3 UAssociarlane deve inoltre assicurare i propri volontar contro gl inforduni e le malattie
connessi allo svelgimento dellattivita di volontarialo, nonché per la responsabiliita civile
verso terzi.,

4. Lattivita del volontario non pud essere retribuita in aloun mode nemmena dal bengficiario.
Al volentado possone  essere nmborzate lo spese  effelivamente  sostenute &
analiticamente documentaie per Pattivita preslala, previa autorizzazione ed enlro | limiti
slabiliti dal Consiglio Dirattivo,

Art.10 - Dei volontari e delle persone retribuite

1, La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporte di lavoro subordinato
o autonomo e con ogni altro rapporto di lavare retribuite con Tenta di cui il volontaric &
associato o tramile il quale svolge |a propria attivita volantana,

2. L'Associazions pud assumere lavorator dipendenti, o awvalersi i prestazioni di favoro
autanomo o di altka natura. anche del propri associat, selo quando cid sia necessano ai fin
dello svalgimento dell'attivita di interesse generale e al perseguimento della finalita, I oani
caso, il numern dei laveratori impiegali nell'attivitd non pud essere superiore al cinquanta
per cento (50%) del numero dei volontarl o al cinque per cento (5% del numara dedll
aszsociati.

Titolo IV

Organi sociali

Art.11 - Organi dell’Associazione

1. Scnoorganl dell’Associazions,

a. I'Assemblea dei socih

b, l'organo di amministrazions (o Consiglio Diretiivol;

. I'organc di controllo, obbligatonamenta nominato al verifisarsi delle condizioni di cui
alfart.30 del Codice del Terzo seftore o, dove nen ncorrentl, per wvolonta
dell Assemblea.

3 |'elezione degll argani dell'Associazione non pud in alcun moda essere vincolata o limitata,
ed & Infarmata a oriteri di massima [barta di partecipazione alleletiorato attvo e passivo.

Art1? - L'Assemblea degli associati: composizione, modalita di
convocazione e funzionamento

1. U'Assemblea & l'organo sovrano dell Asscciazione ed & compesta da Wil gli associati in
regola con il versamento della eventuale quots associativa annuale.






ol da un altro associato mediante delega, la quale deve essere scritta e firmala o deve

' contenere [indicazione del delegante & del delegato. E ammessa una sola delega per
associato, Mon possono essere conferite deleghe ai componenti degli organi sociall @ agll
evantuali dipendenti dall’ Associazione.

3 LAssemblea & convocata dal Presidente dell'Asscciazione, a seguito di delibera del
Consiglio Direttiva, almeno una volta I'anno per l'approvazione del bilancio di esarcizio.
L'Assemblea pub essere inolire convacata:

a. su richiesla motivata di almena un terzo dei membri del Consiglio Direttivo;

b, su richiesta motivata ed indirizzata al Censiglio Direttive da almeno un quinto degli
associati.

o, Mei casl di cui alle lettere ab @ b) il Presidente deve provvedere alla convosazione
dell Assermnblaa, |a cuale deve svaolgersi entro tenta giorni dalla data della richiesta.
Qualora il Presidents non provveda alla convocazione nei termini indicati, l'organs
di controllo, se nominato, o il Vicepresidente o, in subordine, il consigliers pid
anziano di etd, deve procedere in sua vece alla convocazione dell'Assemblea, fa
quale deve svalgersi entra trenta giorni dalla scadenza del tenmine pregedonts.

4. La convocarione deve pervenire per iscritto agli associall lramite lettera o e-mail o altra
strumento lelematice almeno oo giorni prima della data della runione. Lavviso deve
indicare il lungo, 11 giome & l'ora sia di prima che di seconda convocazione, olire che ali
argomenti all'ording del giorno, L'adunanza di seconds convocazions deve essere fissata
almenn vantiquattro ore dopo la prima convocazione.

5. Lassemblea pud riunirsi anche mediante videoconleranza, o in modalita mista, sempre che
tutti i parlecipanti siano identificali & sia loro consentilo di seguire la discussione in mado
simulianes, di intervenire in tempo reale alla trattazions degl argomenti affrontati e di
partecipare alla votazione. L'Assemblea =i considera lenuta nel luogo in cui i trova |l
seqretaric verbalizzante, e dove non deve necessariamenta trovarsi anche il Prasidenta;
nel caso in oul Il segretario e il Presidente della riunione si trovino in due luoghi divers:, la
redaziona del verbale avverra comungue a cura del segrotario, mentre la sottoscrizions
awverra successivamente, Se nel corso della riunione venlsse sospeso il collegamento, la
slessa vorra dichiarata sospesa dal Presidente o da colul che ne {a le veci, e le decisioni
press fino alla sospensiona saranno valide,

6. Liassemblaa & presieduta dal Presicente dellAssociazionn o in sua assSCRZa, dal
Vicepresidente o da altro associato indicato In sede di riunione assembleare.

7 La discussioni e le deliberazioni dell Assemblea sonn riassunte In un verbale, scttoscrllo
dal Prosidente e dal varbalizzante a cit appositamente nominats, || verbale & trascritto nel
ibre delle adunanze e delle deliberazioni dellAssemblea, conservato nzlla sede
dell Associazione.

Art.13 - Assemblea ordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell'Assemblea ordinaria:

a. approvare il bilancio di esercizio, predisposto dal Consiglic Direttive,

b, approvare |'evenluale programma annuale e pluriennals di attivita, pradisposie cal
Consiglhio Direttivo:

. approvara leventuale bilancio sociale, predisposto dal Consiglio Direttivo;

d. determinare | numero, eleggere e revecare | membri del Conslglio Direttivo:

e, eleggers o revocars | componenti del'erganc di controllo, obbligatoriamente
nominate al verificarst delle condizioni di cui al'arl.30 del Codice del Terzo settore;

4 oy - L3 0 " & - i
/_52“ Ciascun associato pud intervenire personalmente in Assamblea o pud farsi rappresentars






_ff decidere sui ricorsi contro | provvedimenti di diniego di adesione e ci esclusions

) dall’Azsociazione;

/ g, approvare Vevenluale regolamento dei lavorl assembleari e gl altd ragolamentl

o predisposti dal Consiglio Direttive per il funzionamento dell Associazione,

§ h. deliberare sullz responsabilitd dei componenti degli organi sociali, i SEnsi
dell'art. 28 del Codice del Terzo sellore, & promuovare 'azione di responsabilita nei
loro confronti;

i, deliberare su ogni altro argomanto posto all'ordine del giorno o sottoposto al suo
esame da parte del Consiglio Dirattivo o da altro organo sociale.

2. UAssemblea ordinaria in prima convocazions é validamente costilulla con la presenza {di
persona o per delega) della metd pit uno degli assecati aventi diritio ¢i voto! in seconda
convocazione & validamente costituita qualsiasi sia || numere degli associatl presenti {di
persona o par delega).

3. Le deliberazioni dellAzsemblea ordinaria sono prese a maggioranza dai voli degll associall
presenti, sia in prima che In seconda convocazione.

Art.14 - Assemblea straordinaria: competenze e quorum

1. E compito dell'Assemblea straordinaria:
a. deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto,
b. dellherara in merto allo  scioglimento, trasformazions, fusione o socissione
dell Associazione,
2. Per le maodifiche statutarie, per la trasformazione, fusione o scissiona dell Associazione,
Fassemblea siraordinaria in prima convocazione @ validamente costiluita con |3 presanza
(di persona o per delega) di almeno tre quarll degli associati avent dintlo dl voto e delinera
con |l vota favorevole della magoioranza dei presenti in seconda convocazione &
validamenle costituita con la presenza (di persona o per delega) di almano la mela pid una
geqgli associall avanti diritto di velo e delibera con il voto favorevels della maggicranza dei
present.
1 Per lo scioglimento dellAssociazione e la devolzione del patrimonio, I'Assemblea
straardinaria delivera, sia In prima che in seconda convesazionsg, con il volo favorevole di
almeno tre quartl degli associati avenll diritto di voto {presenti di persona o par celega).

Art.15 - L'Assemblea degli associati: regole di voto

1. Ciascun associato ha dintto ad un solo voto,

5 Uesercizio del diritto of voto spetta agli associatl fin dal momento della loro iscrizione nel
libro degll associali, sempre che essi siane in regola con || versamenio della oveniuale
quota associativa annuale.

4. 1l diritto di volo sard autcmaticamsante riconoscivto allassociato mineranne solo alla prima
Assemblea utile svollasi dopo il raggiungimento della maggiore eta. Fino al raggiurgimanto
della maggiore eta, il diritte di elettorato attive per | mincrenni & attribuilo a colu) cha
ssercila la rasponsabilitd genitoriale sugli stessl, Gli assocali minorenni sono quingdi
computati ai fini del raggiungimenlta del guerum assembleari.

4. Per le votazion| si proceda con volo palese, Siprocede con il voto a scrutinio segreto
quando ne faccia richiesta almena un decimao dei presentl.

5. Il vota pud essere espresso anche per corispondenza o in madalita elettronica, purché sia
possibile verificare identith dellassociato che partecipa e vola.-Le relatwe maodalita i
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Art, 15- Il Consiglio Direttivo: composizione e durata in carica

Cunmglln Dlrettwu el Drgn no amministrativio {lell Associazione ed e elﬂttn dall'Assemblea

Il numero di consiglien puo uaria.re da lre a nova, sau::clndn gquanto stabilito dall'ﬁss—amb]ea
allalto della nomina e dei successivi rinnow,

3. Mon pud essore eletlo consigliers, e se nominate decads dalla carca, il soggetto per cul
ricorrono le condizioni ¢ cul altart.2382 del Codice civile e successive modifiche efo
integrazioni.

4. | consiglieri durano in carica tre anni e sono rigleggibili. Almeno trenta giorni prima della
scadenza dal mandalo, | Prasidents convoca [Assemblea oer l'elszions cel nuove
Consiglio Direttivo.

Art.17 - Il Consiglio Direttivo: regole di convocazione, di funzionamento
e di voto

1. |l Consigiie Direttive & convocate dal Presidente ogni gualvolia egli lo ritenga opportund o
guando ne sia fatta richiesta da almeno un terzo dei consiglien. In guestullimo caso, il
Presidante deve provvedere alla convocazions del Consiglio Direttivo, il guale deve
svolgersi antro ventl giomi dalla data della richiesta. Qualora il Presidente non provveda
alla convocazione nel lermini indicati, I'organo di conteello, se nominalo, o il Vicepresidente
o. in subardine, il consigliers pil anziano o eld, deve proceders n sua vece alla
convocazione del Consiglio Direttivo, | quale deve svolgersi entro dieci giomi dalla
scadanza del terming precedents.

2. La prima riunione del Consiglie Diretlivo successiva alla nuava elezione & convocata dal
Presidente uscante o, in subordine, dal consigliers pil anziano di eta tra | nuovi eletll.

4. La convocaziona deve pervenire per iscritto ai consiglier ramite lettera o e-mail o altro
strumento telemalica almena guattro giori prima della data della riunione, £ deve indicare
il luggo, la data, Fora e gil argomenti all'ordine del giomao.

4. In difetta di convocazions formale, o di mancato rispetto dei termuni 4 preavviso, saranno
ugualmente valide le adunanze cui partecipano tuthi | consiglieri.

5. Il Consiglio Direttive pud riunirsi anche mediante videoconferenza o In modalits mista,
zpcondo le slesse modalita previste por I'Assemblea.

6. || Consiglio Diretlivo & presiedulo dal Presidente o, in sua assenza, dal Viceprosidents; in
assenza di entrambl, & presieduto da allro consigliere individuata tra | presentl.

7 Le riunioni del Consiglio Diretfivo sono legalmente costituite quando & presente |a
maggioranza del suol componenti, & le deliberazioni vengono grese a maggioransa di
presanti, Mon sono ammesse deleghs,

8. Le volazioni si effettuanc con voto paless,

9, Di ogni riunione consiliare viene redatto apposito verbale, softoscritio dal Presidenle @ dal
verbalizzante a cit appositaments nominato, || verbale & trascritto nel libro delle adunanze
& delle daliberazioni del Cansiglic Diretlive, consarvata nella sede dell'Associazicne.

Art.18 - Competenze del Consiglio Direttivo

1, Il Consigio Direttive & investito dei pid amp' poteri per I'amministrazione ordinara &
straordinaria dell'Associaziona, ed in particolare ha il compita di:
a. curare lesecuzione delle delibere dell' Assemblea deqli associati;
b, redigare il bilansio di esercizio, da soltoparre all’approvazions delAssemblea;
c. redigere leventuale programma annuale e pludennale di altivita, da soltoparre
al'approvazione dell'Assemilea;






2;

3.

redigere l'eventuale bilancio soclale, da sottoporre all'approvaziona dell Assemblea;
nominare il Prasidente e il Vicepresidente;

nominara l'evenluals Segratario e 'eventuale Tesoriere dell’ Associazione,

decidere sulle domande di adesione allAssociazione e sullesclusiona  degli
associali;

. redigere gli eventuali regolamenti intarni per i funzionamento dall'Associazione, da
sottoporre allapprovazione dell Assemblea;

i, decidere 'eventuale quota associativa annuals, determinandene Fammantans;

j.  provvedera, entro un termine congrus, ad informare gl assoaiati in merite all'obbligo
di versare |la quola associativa entro il termine stabilito in statuts)

k. daliberare |a convocazione dell'Assemblea:

| deciders in merite agli eventuali rapport! di lavore con | dipendent], altre che con
collabaratori & consulenti esterni;

m. ratificare o respingere i provvedimenti adoltatl d'urgenza dal Presidente;

n. curare la lenuta ded libri sociall dell' Associazions;

. daliberare 'eventuale svolgimento di attivita diverse, & documentame il caratiers
sacondario e strumeantale rispetto alle altivita di interesse ganerale;

a. deliberare Nstituzione di sezioni o sedi secondaria, in Italia & all'estero,

q. adottara ogni altro provvedimento che sia ad esse attribuile dal presente Statuto o
dai regolament intemi;

r. adottare in genarale tath | provvedimenti & le misure necessarie all'attuazions della
finalita istiluzionali, oltre che alla gestione e al corretlo funzionamenlo
dall Associazione.

Il Conslglio Direttive pud atiibuire ad uno o pid dei susi membri il potera di commera
determinati atti o categorie di atti in nome e per conto dell Assoclazione.

| Segretario, qualora neminato, si occupa in generale della gestione amministrativa
dell Associazicne ed in particolare della tanuta dej libr sociali, Svolge inoltre le mansioni
delegateqli dal Consiglio Diretlivo o dal Presidenta.

| Tesorere, qualora nominato, si occupa in generale della gestione finanziana
dell hesociarione ed in particolare della tenuta dei lbrl contabili. Svolge inoltre le fransioni
delegategii dal Consiglio Direttivo o ¢al Presidente.

La carca di Segrelario & guella di Tesorlere pud essers attribula anche alla stessa
persona.

Art.19 - Il Presidente: poteri e durata in carica

1.

|| Presidente @ il legale rappresenlants dellAssociazione & |a rap presanta di fronte a terzie
in giudizico.
Il Presidente dellAssociazione & nominato allinterna del Consiglio Diretivo,
Ly carica di Presidents put essera ravocata dal Consiglio Direttivo con le siesse modalita
previste per lelezions,
La carica di Presidente si perde inoltra per dimissioni, rassagnate mediante comunicazione
scnlta al Consiglio Dirattivo.
| Presidente ha la resoonsabilits generals della conduzione e del buon andamento
dell Aszociazione, ed in particolare ha il compito di;
a. firmare gli alli & | decumenti che impegnano |'Associazione sla ned riguardi dedgli
associati che del erzi;
b. curare [attuazione delle delibere dell'Assemblaa & del Consigho Diretlive;
c. adottare, in caso di necessitd, provwedimenti d'urgensa, sottopanendaoli entre
quindici giomi alla ratifica da parte del Consiglho Direttivo;
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_51, sonvocare e presieders lassomblea degli associati e il Considglic Drirettivir,
In 5o i assonza o impadiments, il Presidente viene sostituito dal Vicopresidenls. In caso
qﬁ' ssenza o impedimento di quest'ulima, spetta al Consiglio Direltivo conferire esprassa

\‘M Hojzadt 0 alaga ad altro cansigliers.
Art.20 - Cause di decadenza e sostituzione dei membri del Consiglio

Direttivo

La carica di consiglizre si parde per.

5. dimissioni, rassegnate madiante comunicazions scritta al Consiglo Direttive;

b. revoca da parte dell Assemblea erdinaria, a seguilo di comportamento contrastanta
con gl scopl dell Associazione, persistenti viotazioni degll abblight statutar oppure
per agni altro compertamants lesivo degl interassi dell Azsociazione:

. sopraggiunte cause di incompatibilita, di cul allart. 16, c.3 del presente Slatuto;

d. pardita della gualita di associate a seguito del verificarsi di una o pit delle cause
praviste dall’'art.B del presenta Statuto.

2. Mel caso in cul uno o pil consiglier cessino dallincarico per uno dei motivi jndicati al

precedente comma, il Consiglio Direftive  provvade glla loro sostituzions alla pnma
Assamblea ordinaria ulile. Fino alla nuova eleziong il Consiglio Direttivo rimane netla
composizionz risultante a seguito dellavvenula cessazione, | consigher] cosi eletll
rimangona in carica fino alla scadenza del mandate del Consiglio Diretive vigenla,

Mel caso In cul cessi dallincarico la maggioranza dei consiglien, ['intere Consiglio Direttivo
si intendera desaduta & il Presidente o, in subordine, il consigliers pit anziano di eta, dovia
cohvocare |'Assemblea ordinaria entro trenla glorni dalla data in cul & stata formalizzala la
cessazione, al fine di procedere ad una nuova elezione del Consighio Direttiva, Fino
al'elaziona dei nuovi consigler, | consigherl cessati imangono in carice per I'attivitad di
ordinaria amministrazione,

Art.21 - L'organo di controllo: composizione, durata in carica e

funzionamento

Lorgano dl controllo, gualors nominato, & formato da un unico componaents, alette
dall Aszemtlea, non necessanamenta fra gii associati,

Il componente dellargano di contralle rimana in carica tre anni ed & rieleggibile,

Delle proprie runion lorgano di controlla redige verbale, il guale va poi trascritto
nell'appesito fibro delle adunanze e delle deliberazioni di tale organo, conse rvato nella sedsa
dell'Associazione.

Mol caso in cul, per dimission o altre cause, 'unico componente decada dall'incanco prima
della scadenza del mandate, si provveds alla sosfituziona dello stesso tramite una nUova
gleziona da parle dall’Assembliea.

Il companente dell'organa di controllo, & cui si applica I'art.2399 del Codice civile, dave
essere Indipendente ed esercitare le sue funzioni in modo obiellive ed imparsale, Non pub
ricoprire alire carche all'interno cell' Associazione,

Art.22 - Competenze dell'organo di controllo

E compito dellorgano di controllo:
a, viglare sullosservanza della legge e dello Staluto, e sul rispetto dei principd di
cofratia amminstrazions;
b, vigllare sulladeguatezza dellassetto organizzativo, arministrative e contabile
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. esercitare  compiti di  monitoragole  dellosservanza  delle finalta civiche,
salidaristiche & di utilita sociale, avuto particolare nguardo alle cisposizioni di cui
agli articoli 5, 6, 7 e B dal Cedice del Terzo sattone;

_ allestare che l'evenluale bilancio sociale sia stato redatto in conformita alle linee
quida ministeriali di cul all'art. 14 dello stesso Codice. L'evenluale bilancio sociale da
atto degli esili di tala monitoraggio;

f. parlecipare, gualora lo rilenga opportuno e senza dirilia o wolo, alie rlunizni del
Consiglie Direttivo e dellAssemblea, alle qual prasenta la relazione annuale sul
hilancio di asercizio,

2. Mej casi previsti dall'art.31, c.1 del Codice del Terzo settore, largano di contrallo oud
esarcitare anche |a ravisione legale dei conti,

3. L'organo di controlla ha divitte di accesso alla documentazions dellAssociazionea rilavants
ai fini dellespletamento del proprio mandato, Pud in qualsias: momento proceders ad atti di
ispezione @ controllo e, a lal fing, pud chiedere a consigliend notizie sull andamento celle
operazioni sociali o su determinall aflar.

Titolo V .

| libri sociali
Art.23 - Libri sociali e registri

1, L'Associazione deve tanere le seguent scrittura:
a, lllibro degli associati;
b. il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea;
e, |l libro delle adunanze & delle deliberazion| del Consiglio Dirattive;
d. |l registro dei volontari che svolgono la loro altivita in modoe non occasio rale.
9 |'Associazione deve tenere il libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'organc d
cantrollo, gqualora guesto sia stato nominato.

Titolo VI

Norme sul patrimonio dell’Associazione e sul bilancio
di esercizio

Art.24 - Destinazione del patrimonio ed assenza di scopo di lucro

1. Il patrimonio dellAssociazione @ utilizzato per lo svolgimento dell atlivith statutaria &l fini
dell'esclusive perseguimanta di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociala,

9 B vietata la distribuzione, anche indiretta, di wlill ed avanzi Ji gesticne, fondi @ riserve
gomungue denominate a fondaton, associati, lavoratorl @ collaboratorl, consigliend ed altn
componanti degli organi sociali, anche nel caso di rscesso o di ogm altra ipotesi di
seiogliments individuale del rapporls associabivo.

Art.25 - Risorse economiche

1. U'Associgzione irae la risorse economiche per il funzonamento e per lo svalgimentc dalle
progrie attivita da:
4. guote associative,
b. contrbuti pubblici e privali;
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. attivita di raccolta fondi;
imborsi derivanti da convenzioni con le pubbliche amministrazioni;
provanti da attivitd i interesse generale & da ailivita diverse ex art.§ del Codice del
Terso aoltore;
h. ogni altra entrata ammessa ai sansi del Codice del Terzo setlare & di altre norme
competenti in mataria,

Art.26 - Bilancio di esercizio

1. L'esercizio sociale inizia il 1" gennaio @ si conclude || 31 dicembre.

2. Alla fine di ogni esercizio il Consiglio Direttive deve proceders alla formazicna del bilancia
di esercizio, || guale deve essers approvato dallAssemblea ordinaria, Quest'ulima deve
assore convocata entro centoventi glomi dalla chiusura deliesercizio.

Titolo Vil

o donazioni e lasaoili westamantar;
p /{ rendile patrimoniali;

&

f

|

Scioglimento dell’Associazione e devoluzione del
patrimonio

Art.27 - Scioglimento e devoluzione del patrimonio

1. La scioglimento dell'Associazione & deciso dall' Assemblea straordinaria secondo | guoram
previsti dal presente Stalulo,

2 U'Assemtlea che delibera lo scioglimento nomina ancha uno o pit lkquidatori e celibera
sulla destinazione del patrimonio residuo, | quale deve essere deyoluln, previo parera
positiva dellUfficio di oul allart45, c.1, del Codice del Terzo setlora @ salvo diversa
destinazione imposta dalla legge, ad alli enti del Terzo settore o, In mancanZa, alla
Fondazione italia Sociale, secondo quanto previsto dall'art. 8 del Codice del Terzo seliore.

Titolo VIII
Disposizioni finali
Art.28 - Norme di rinvio

1. Per guanto non espressamante previsle nel presenia Siatuto, 51 applicano il Codice del
Terzo seltore @ le disposizioni attuative dello stesseo, oltra che il Codice civile e e ratativa
disposizion di attuazione, in quante compatibill,

A e
e 0
|'I ﬁ il b e e . m:l[l;l n-

1 Sl TR : : W)
: s -,.p-l' E__mr, il 3
R LRIV A e
. 1':1 v _ I! “I_II,;_':,,- Im'g?. 'li
o O

13






	Pagina 1
	Pagina 2
	Pagina 3
	Pagina 4
	Pagina 5
	Pagina 6
	Pagina 7
	Pagina 8
	Pagina 9
	Pagina 10
	Pagina 11
	Pagina 12
	Pagina 13
	Pagina 14
	Pagina 15
	Pagina 16
	Pagina 17
	Pagina 18
	Pagina 19
	Pagina 20
	Pagina 21
	Pagina 22
	Pagina 23
	Pagina 24
	Pagina 25
	Pagina 26

